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ESTATUTO
DEL CLUB DE TENIS LA PAZ

TITULO |
DE LAS GENERALIDADES
CAPITULO UNICO
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1. CARACTER JURIDICO. El Club de Tenis La Paz, en adelante simplemente “el
Club”, fundado el 22 de junio de 1925 en La Paz, Bolivia, con personalidad juridica
reconocida por Resolucion Suprema 208896 del 26 de marzo de 1991, es una persona
juridica, de derecho privado, de caracter deportivo, social y cultural y que no desarrolla
actividades politicas ni religiosas.

Articulo 2. OBJETIVO. El objetivo del Club es fomentar tanto la practica de los
deportes, en general y del tenis en particular, como la realizacién de actividades
sociales y culturales de beneficio para sus socios.

Articulo 3. NATURALEZA NO LUCRATIVA. El Club es una entidad privada sin fines de
lucro. Por lo tanto, sus ingresos, beneficios, excedentes o superavit de cualquier clase,
origen o naturaleza no pueden ser distribuidos entre sus socios a ningun titulo, niaun

en caso de disolucién y liquidacion.

En caso de disolucidn o liquidacién, el patrimonio remanente del Club serd entregado
en calidad de donacidn y a titulo gratuito a una o mas instituciones que no persigan
fines de lucro y que cumplan fines similares o sera donado a instituciones publicas
conforme a ley.

Articulo 4. DOMICILIO. El domicilio del Club es la ciudad de La Paz, Av. Arequipa
#8450, La Florida La Paz, Bolivia.

Articulo 5. DURACION. El Club tiene duracién indefinida.

Articulo 6. CAMPO DE APLICACION. El presente estatuto regulay norma la
organizacion, planificacion, direccion, funcionamiento, supervision y control del Club y
de las actividades deportivas, sociales y culturales desarrolladas por sus socios, por sus

dependientes o por terceros, dentro de las instalaciones del Club y/o en cualquier
instancia que signifique su representacion legal, deportiva, social, cultural o de otra
indole.



TITULO Il

DEL REGIMEN DE ASOCIACION Y PARTICIPACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA ASOCIACION

Articulo 7. DEFINICION DE SOCIO. Socio del Club es toda persona individual que
cumpla las siguientes condiciones:

a) Que haya sido admitido por el directorio por voto secreto con un minimo de cinco
votos a favor y de acuerdo con reglamento.

b) Que haya adquirido un certificado de participacion del Club mediante cualquiera de
las modalidades establecidas en el articulo 115 de este estatuto.

c) Que haya pagado totalmente al Club:
i. El valor del certificado de participacion.
ii. La cuota de admisién que corresponda.

iii. En caso de sucesion hereditaria, las eventuales obligaciones del causante con el
Club.

iv. En caso de sentencia ejecutoriada de divorcio, las eventuales obligaciones de su ex
conyuge con el club.

v. Las eventuales obligaciones con el Club del socio emérito, en caso de transferencia
del certificado de participacién en favor de las personas designadas para el efecto en el
presente estatuto.

d) Que sea mayor de edad y habil por derecho.

e) El menor de edad que, por sucesion en linea directa, hubiera recibido un certificado
de participacion.

f) Que cumpla con todos los demas requisitos establecidos por reglamento.

Articulo 8. CATEGORIAS. El Club estd constituido por las siguientes categorias de
socios:

a) Presentes.

b) Ausentes.



c) Eméritos.
d) Herederos menores de edad.

Articulo 9. SOCIO PRESENTE. Es aquél que tiene su domicilio habitual en la ciudad de
La Paz.

Articulo 10. SOCIO AUSENTE. Es aquél que, aceptado por el Club segln las
prescripciones de los estatutos, posee un certificado de participacién y no tiene su
domicilio habitual en la ciudad de La Paz y que, por tanto, goza de un tratamiento

diferente, de acuerdo con reglamento.

Articulo 11. SOCIO EMERITO. Es aquél que ha efectuado no menos de cuatrocientos
veinte (420) aportes por concepto de cuotas ordinarias al Club y ha pagado todas las
demas cuotas extraordinarias establecidas por las respectivas asambleas generales
extraordinarias de socios.

Articulo 12. SOCIO HEREDERO MENOR DE EDAD. Es aquél que, siendo menor de edad,
ha sido designado como sucesor de acuerdo con la declaratoria de herederos luego del
fallecimiento del socio titular.

Articulo 13. REGISTRO DE SOCIOS. El Club lleva un Registro de Socios que contiene
tanto la informacién necesaria sobre éstos como el movimiento y mutacién que se

produjera de acuerdo con las circunstancias inherentes a cada certificado de
participacion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 14. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las asambleas generales de socios, ya sean ordinarias
y/o extraordinarias.

b) Elegir y ser elegidos directores.

c) Ingresar y usar libremente las instalaciones, servicios y facilidades del Club, con
absoluta sujecion a los respectivos reglamentos.

d) Participar en todos los eventos deportivos, sociales y culturales que auspicie el Club,
de acuerdo con reglamento.



e) Transferir certificados de participacion a terceras personas de acuerdo con lo
establecido en el estatuto, en los reglamentos y en las demas normas internas del club.

f) Acogerse al régimen de ayuda post-mortem que determine el directorio, de acuerdo
con reglamento.

g) Acceder a los documentos del Club, de acuerdo con reglamento.

h) Concurrir al Club con invitados, de acuerdo con reglamento, y por los cuales sera
personalmente responsable

Articulo 15. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Los socios tienen las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar y cumplir el estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las asambleas
generales de socios, las resoluciones del directorio y cualquier otra norma interna del
Club.

b) Pagar con puntualidad todas las cuotas del Club.

c) Pagar toda obligacion contraida con personas individuales o colectivas cuyos
servicios hayan sido contratados por el Club.

d) Pagar los aranceles que el directorio establezca para el uso de las escuelas
deportivas y de determinadas instalaciones, facilidades y servicios.

e) Obtener y renovar las credenciales de ingreso al Club, tanto para si mismos como
para sus dependientes.

f) Responder por los actos dolosos o culposos propios o de sus dependientes o
invitados y reparar el dafio que pudiera haberse causado a socios, dependientes,
invitados, personal del Club y/o a los bienes o instalaciones del Club y/o de terceros, si
fuera pertinente.

g) Proporcionar, comunicar o enviar al Club de manera expedita la informacién
personal tanto de si mismos como de sus dependientes que le sea requerida por el
Club.

Articulo 16. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS HEREDEROS MENORES DE
EDAD. Los socios herederos menores de edad tienen los mismos derechos y
obligaciones de los demas socios, con las limitaciones impuestas por su naturaleza,
excepto ser elegidos directores.

Los tutores de los socios herederos menores de edad responden tanto por el
comportamiento de éstos como del pago de las obligaciones con el Club.



La antigliedad de los socios herederos menores de edad se computa desde la fecha de
su aceptacion definitiva como socios por parte del directorio.

Articulo 17. BENEFICIO DE EMERITEZ. Por el beneficio de emeritez, los socios eméritos
estan exentos y liberados Unicamente del pago de cuotas ordinarias y extraordinarias.

El beneficio de emeritez se hace extensivo a los cényuges de los socios eméritos
fallecidos mientras éstos no contraigan nuevo matrimonio.

Los socios eméritos que transfieran sus certificados de participacion mantienen
Unicamente su derecho al beneficio de ayuda post-mortem e ingreso al Club y de uso

de las instalaciones y servicios de éste con la sola obligacion de pagar el arancel
correspondiente a su uso.

CAPITULO TERCERO DE

LOS DEPENDIENTES

Articulo 18. DEPENDIENTES. Dependientes de los socios son las siguientes personas:
a) La esposa o el esposo.

b) Los hijos/hijas solteros/solteras menores de veinticuatro (24) afios que tengan o no
certificados de participacion del Club.

c) Unicamente el padre y/o la madre del socio, siempre y cuando uno de ellos tenga
mas de sesenta y cinco (65) afios de edad.

d) Los hijastros/hijastras solteros/solteras menores de veinticuatro (24) afios que se
encuentran bajo la dependencia del socio presente o ausente.

e) Los hermanos/hermanas solteros/solteras y menores de edad del socio heredero
menor de edad.

La calidad de dependiente debe acreditarse mediante medio probatorio documental
gue reuna los requisitos legales pertinentes.

Articulo 19. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DEPENDIENTES. Los dependientes de
los socios gozan Unicamente de los siguientes derechos:

a) Ingresar al Club y usar libremente las escuelas y las instalaciones, servicios y
facilidades del Club.



b) Participar en todos los eventos deportivos, sociales y culturales que auspicie el Club.

Para el ejercicio de estos derechos, los socios titulares deben tener sus obligaciones al
dia con el Club.

Los dependientes de los socios estan sujetos al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por este estatuto, excepcion hecha de las obligaciones referidas en el
inciso b) del articulo 15.

Articulo 20. CONVERSION A SOCIO. Cumplidos los veinticuatro (24) afios o antes, en
caso de contraer matrimonio, todo hijo/hija o hijastro/hijastra que tenga la condicién

de dependiente y que desee convertirse en socio del Club, debe cumplir con los
requisitos de admisidn establecidos en este estatuto y en el reglamento pertinente.

CAPITULO CUARTO

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
SOCIO Y DEPENDIENTE

Articulo 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. Los socios del Club pierden su calidad
de tales por las siguientes causales:

a) Renuncia.

b) Sentencia ejecutoriada de divorcio, si es que el certificado de participacién ha sido
otorgado al conyuge en la declaratoria de divorcio.

c) Reversion del certificado de participacion del socio por las causas establecidas en
estos estatutos.

d) Fallo del Tribunal de Honor que sancione los actos y/o faltas graves cometidas por
los socios con expulsion y pérdida de derechos participativos.

e) Por transferencia del certificado de participacién.

Articulo 22. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DEPENDIENTE. Los dependientes pierden su
calidad de tales por las siguientes causales:

a) Extincidn o ausencia de las condiciones establecidas en el articulo 18 de este
estatuto.

b) Fallo del Tribunal de Honor que sancione los actos y/o faltas graves cometidas por
los dependientes con expulsién y pérdida de derechos correspondientes, sin afectar



los derechos participativos de los socios titulares, de acuerdo con el respectivo
reglamento o con lo determinado por el propio fallo del Tribunal de Honor.

c) Fallecimiento del socio titular del certificado de participacién.

d) Pérdida de la calidad de socio del titular del certificado de participacién por las
causales sefialadas en el articulo 21 de este estatuto.

Articulo 23. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO O DEPENDIENTE. La
pérdida de la calidad de socio o dependiente significa la extincién total de los derechos
participativos y del correspondiente certificado de participacion. Esta pérdida no dara
lugar a devolucién o reembolso alguno ni al pago del régimen de ayuda post-mortem.

En todos estos casos, cualquier valor econémico que los derechos participativos
pudieran generar se consolida con caracter definitivo en el patrimonio del Club, sin
derecho a reclamacién alguna.

Sin embargo, los socios eméritos que hayan transferido su certificado de participacion
mantienen su derecho a recibir el pago del régimen de ayuda post-mortem y de
ingreso al Club de acuerdo con el articulo 17 del presente estatuto.

CAPITULO QUINTO

DE LA PARTICIPACION NO ASOCIATIVA

Articulo 24. PARTICIPACION NO ASOCIATIVA. El Club reconoce la modalidad de
participacién no asociativa. En virtud de esta modalidad, determinadas personas
naturales (que rednan los requisitos establecidos por reglamento, en adelante: “los
participantes no asociativos”) y sus dependientes pueden intervenir en las actividades
deportivas, sociales y culturales del Club, sin adquirir la calidad de socio y a cambio de
cumplir las obligaciones que establece este estatuto y el reglamento respectivo.

La participacién no asociativa implica necesaria y obligatoriamente el aval solidario y
mancomunado de la entidad solicitante o de los socios que hayan presentado a los
postulantes a participantes no asociativos.

La participacidn no asociativa tiene caracter estrictamente personal y, por lo tanto, no
es transferible, asignable, endosable, ni divisible en favor de terceras personas
naturales o juridicas.

Articulo 25. REGISTRO DE PARTICIPANTES NO ASOCIATIVOS. El Club lleva un Registro
de Participantes No Asociativos que contiene tanto la informacién necesaria sobre
éstos como de sus dependientes.



Articulo 26. CATEGORIAS. La modalidad de participacién no asociativa contempla las
siguientes tres (3) categorias:

a) Participacién especial. b)
Participacién restringida.
c) Participacién por reciprocidad.

Articulo 27. PARTICIPACION ESPECIAL. La modalidad de participacion especial permite
gue los miembros de jerarquia superior de misiones diplomaticas, organismos,
consorcios, instituciones empresas internacionales o filiales de empresas
internacionales con sede, oficinas, sucursales o agencias en la ciudad o en el
departamento de La Paz ingresen al Club y participen de sus actividades deportivas,
sociales y culturales previo cumplimiento del reglamento correspondiente.

La participacion especial debe ser acreditada y respaldada en forma escrita por la
instancia de mayor jerarquia de la misién diplomatica, organismo, consorcio,
institucién, empresa internacional o filial de empresa internacional a la que pertenece
el postulante a participante no asociativo.

Articulo 28. PARTICIPACION RESTRINGIDA. La modalidad de participacion restringida
permite que personas que no residen en la ciudad de La Paz y que no son socios del
Club ni dependientes ingresen al Club y participen de las actividades deportivas,
sociales y culturales de éste, sin adquirir la calidad de socio y previo cumplimiento del
reglamento correspondiente.

Las personas que se acojan a la modalidad de participacion restringida pueden ingresar
al Club y participar de las actividades deportivas, sociales y culturales por un periodo
maximo de treinta (30) dias continuos cada afo.

Articulo 29. PARTICIPACION POR RECIPROCIDAD. La modalidad de participacién por
reciprocidad permite que socios de instituciones similares al Club, del interior o del
exterior del pais, ingresen al Club y participen de las actividades deportivas, sociales y
culturales sin adquirir la calidad de socio y previo cumplimiento del reglamento
correspondiente.

Para el efecto, el Club debe haber suscrito previamente convenios de reciprocidad con
estas instituciones. La participacién por reciprocidad sélo beneficia a personas que no

residen en la ciudad de La Paz.

Articulo 30. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES NO ASOCIATIVOS.
Los participantes no asociativos gozan Unicamente de los siguientes derechos:

a) Ingresar al Club, usar las escuelas, las instalaciones, servicios y facilidades del Club.

b) Participar en todos los eventos deportivos, sociales y culturales que auspicie el Club.



Para el ejercicio de estos derechos, los participantes no asociativos deben tener sus
obligaciones al dia con el Club.

Los participantes no asociativos estdn sujetos al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en este estatuto, en los reglamentos, en las normas y en las demas

disposiciones internas del Club.

Los derechos, cuotas y/o aranceles fijados por el directorio para los participantes no
asociativos seran siempre mayores a los pagados por los socios del Club.

Ninguna de las categorias de participacion no asociativa contemplada en este estatuto

goza de privilegios, prerrogativas o situaciones especiales de naturaleza alguna
respecto de los derechos de los socios.

TITULO HI

DEL REGIMEN ORGANICO Y FUNCIONAL

CAPITULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 31. ESTRUCTURA ORGANICA. El Club tiene la siguiente estructura orgdnica y
jerarquica:

a) Las asambleas generales de socios.
b) El directorio.

c) La gerencia general.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS



Articulo 32. DEFINICION. Las asambleas generales de socios son las instancias y
organos de maxima autoridad, de gobierno y de decisién del Club.

Articulo 33. CLASES. Las asambleas generales de socios son ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 34. CONVOCATORIAS. Las asambleas generales de socios son convocadas por
el directorio con una anticipacion minima de quince (15) dias calendario de la fecha de
su realizacién, mediante aviso publicado en dos (2) periddicos de circulacién nacional.

Las convocatorias a asambleas generales de socios consignardn la siguiente
informacién:

a) Clase de la asamblea.
b) Lugar de celebracién de la asamblea.
c) Fecha y hora de celebracién de la asamblea.
d) Orden del dia.

Articulo 35. CONSTITUCION Y ACREDITACION. Las asambleas generales de socios
estan constituidas por los socios presentes, los socios ausentes y los socios eméritos
con certificado de participacion.

Los socios tienen derecho a un solo voto en las asambleas. La representacidn de los
socios es personal e indelegable.

Para participar en las asambleas generales de socios, los socios deben tener sus
obligaciones al dia con el Club, estar debidamente registrados en el Registro de Socios
y no tener impedimentos sefialados en este estatuto, en los reglamentos pertinentes o

en disposiciones legales vigentes en Bolivia.

Articulo 36. RESOLUCIONES. Las resoluciones adoptadas en las asambleas generales
de socios tienen caracter obligatorio en su cumplimiento.

Articulo 37. ACTAS. En coordinacion con el Secretario, el Gerente General lleva actas de
todas las asambleas generales de socios y las incluird sucesiva y cronolégicamente en el
Libro de Actas de Asambleas. Estas actas son redactadas de manera sintéticay
establecen claramente las resoluciones adoptadas en las asambleas generales de
socios. El Presidente, el Secretario y dos (2) socios designados por la asamblea general
de socios, firman las actas de las asambleas generales de socios. En sefial de
conformidad y aprobaciodn, las actas seran suscritas en un plazo no mayor a treinta (30)
dias de celebradas las asambleas generales de socios.

Articulo 38. PROHIBICION. Queda prohibido en las asambleas generales de socios
considerar otras materias o asuntos que no hayan sido expresamente consignados en



su correspondiente orden del dia. En consecuencia, el Presidente rechazara en el acto
el tratamiento de toda materia o asunto no contemplado en el mencionado orden del
dia.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS DE SOCIOS

Articulo 39. ATRIBUCIONES. Las atribuciones de las asambleas generales ordinarias de
socios son las siguientes:

a) Tomar conocimiento y considerar el contenido de la memoria anual del directorio.
b) Tomar conocimiento del informe del Fiscal General.

c) Tomar conocimiento de la nominacién del Presidente Honorario por parte del
directorio.

d) Designar al Fiscal General titular y suplente
e) Designar al Tribunal de Honor.
f) Designar al Comité Electoral.
g) Designar a los auditores externos de una terna presentada por el directorio.

h) Delegar en el Comité Electoral la responsabilidad de organizar, llevar a cabo,
supervisar y avalar la eleccidn de nuevos directores.

i) Designar a dos socios presentes en la asamblea general ordinaria de socios para la
firma y aprobacién del acta de la asamblea general ordinaria de socios conjuntamente
con el Presidente y el Secretario.

El orden del dia de las asambleas generales ordinarias de socios es establecido
conforme a las atribuciones anteriores.

Articulo 40. SESIONES. Las asambleas generales ordinarias de socios se celebran
obligatoriamente dentro de los noventa (90) dias posteriores al cierre de la gestion
anual o tantas veces como fuese necesario.

Articulo 41. QUORUM. Las asambleas generales ordinarias de socios se celebran
validamente con el nimero de socios presentes en sala.



Articulo 42. RESOLUCIONES. Las asambleas generales ordinarias de socios adoptan sus
resoluciones por simple mayoria de los socios presentes en sala.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS DE SOCIOS

Articulo 43. ATRIBUCIONES. Las atribuciones de las asambleas generales
extraordinarias de socios son las siguientes:

a) Modificar el estatuto.
b) Disolver y liquidar el Club.
c) Autorizar la enajenacién de los bienes inmuebles del Club.
d) Fijar las cuotas extraordinarias.

e) Autorizar la emision o reduccién de certificados de participacién de acuerdo con el
articulo 117 de este estatuto.

f) Considerar y aprobar el Plan de Inversiones del Club.

g) Considerar y aprobar inversiones que superen el diez por ciento (10%) de los gastos
operativos consignados en el presupuesto anual de la gestién en curso.

h) Autorizar la compra de bienes inmuebles.

i) Aprobar o autorizar la contratacion de créditos u otras obligaciones con instituciones
financieras nacionales y/o extranjeras exclusivamente para asuntos de emergencia.

j) Tratar otros temas que no sean competencia de las asambleas generales ordinarias
de socios.
k) Designar a dos socios presentes en la asamblea general extraordinaria de socios
para la firma y aprobacién del acta de la asamblea general extraordinaria de socios
conjuntamente con el Presidente y el Secretario.

El orden del dia de las asambleas generales extraordinarias de socios se establece
conforme a las atribuciones anteriores.

Articulo 44. CONVOCATORIA. Las asambleas generales extraordinarias de socios se
celebran a convocatoria expresa del directorio o a solicitud expresa por escrito dirigida
al directorio por un grupo de ciento veinte (120) socios que cumplan con los requisitos



establecidos en el articulo 35 de este estatuto. En los casos contemplados en los
incisos c) e i) del articulo 43, las asambleas generales extraordinarias de socios se
celebran a convocatoria expresa del directorio o a solicitud expresa por escrito dirigida
al directorio por un grupo de quinientos (500) socios debidamente habilitados.

Articulo 45. QUORUM. Las asambleas generales extraordinarias de socios se celebran
validamente con un nimero minimo de ciento veinte (120) socios debidamente
habilitados de acuerdo con lo dispuesto en este estatuto. En los casos contemplados
en los incisos c) e i) del articulo 43, las asambleas extraordinarias de socios se celebran
con un nimero minimo de quinientos (500) socios debidamente habilitados.

De no reunirse este quérum mencionado, el directorio efectuarad inmediatamente una
segunda y sucesivas convocatorias dentro de los siete (7) dias calendario posteriores a
la fecha en que debid celebrarse la asamblea general extraordinaria de socios en
primera convocatoria y siguientes, segin corresponda, mediante aviso o publicaciéon
en no menos de tres (3) periddicos de circulacién nacional.

Articulo 46. RESOLUCIONES. Las asambleas generales extraordinarias de socios
adoptan sus resoluciones por dos tercios (2/3) o mas de votos del quérum establecido.

CAPITULO QUINTO

DEL DIRECTORIO

Articulo 47. DEFINICION. El directorio del Club es el érgano colegiado de gobierno,
gestidn, administracidn, direccion y representacion del Club.

El directorio es responsable de alcanzar el objetivo del Club y de cumpliry hacer
cumplir el estatuto, las resoluciones de las asambleas generales de socios, los
reglamentos y las demas disposiciones internas.

Articulo 48. COMPOSICION. El directorio esta conformado por siete (7) directores.
El directorio estd integrado funcionalmente por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Tesorero

d) El Secretario.



e) El Capitan General
f) Dos vocales.

El Presidente saliente (Past Presidente) tiene el derecho de adscribirse al directorio
durante toda la siguiente gestion de directorio. El Presidente saliente puede concurrir
a todas las reuniones de directorio con voz pero sin voto. El Presidente saliente sera
siempre convocado a las reuniones de directorio de la siguiente gestion.

Articulo 49. REQUISITOS PARA SER DIRECTORES. Los candidatos a directores deben
tener una antigliedad de por lo menos cinco (5) afios consecutivos como socios, estar
al dia con todas sus obligaciones con el Club y no haber sido sancionados por faltas
graves por el Tribunal de Honor en los ultimos cinco (5) afnos previos a la presentacién
de su candidatura.

Articulo 50. DURACION. La gestién del directorio es de un (1) afio. Los directores
duran en sus funciones por un periodo de dos (2) afios y su mandato puede
prorrogarse por todo el tiempo que se demore en reemplazarlos o reelegirlos.

Cada afio el directorio se renueva parcialmente en un nimero de cuatro (4) y tres (3)
miembros de manera secuencial y alternativa. Los directores salientes seran aquellos
que hubieran cumplido el periodo de dos (2) afios.

Articulo 51. REELECCION. Los directores pueden ser reelegidos sélo una vez por un
periodo adicional de dos (2) afios. Por lo tanto, los directores pueden ser elegidos por
un tiempo maximo de cuatro afios continuos. Los directores pueden ser elegidos
nuevamente después de un periodo de dos afos de fenecido su mandato.

Articulo 52. DIRECTORES ALTERNOS. Los directores alternos asistirdn a las reuniones
de directorio en ausencia de los titulares en el orden de votacién registrados al

momento de su eleccion.

Sin embargo, los directores alternos pueden concurrir a las reuniones del directorio
con voz pero sin voto sélo a invitacion expresa del directorio.

Articulo 53. OBLIGACIONES. Las obligaciones del directorio son las siguientes:

a) Representar al Club ante cualquier persona natural o juridica, publica o privada,
nacional o internacional.

b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las
asambleas generales de socios y cualquier otra norma o disposicidn interna del Club.

c) Organizar, planificar, dirigir, supervisar y controlar todas las actividades del club con
plenas facultades.

d) Convocar a asambleas generales de socios.



e) Formular, el presupuesto anual y controlar su ejecucion.

f) Presentar la memoria anual elaborada al 31 de diciembre de cada afio a la asamblea
general ordinaria de socios. La memoria anual contendra, por lo menos, la siguiente
informacién:

i) Informe de la gestion.

ii) Estados financieros.

iii) Informe de los auditores externos.

g) Designar al Presidente Honorario y presentarlo a la asamblea general ordinaria de
Socios.

h) Presentar el Plan de Inversiones del Club para consideracion de la asamblea general
extraordinaria de socios.

i) Disponer la emisién de certificados de participacion.

j) De acuerdo con el pronunciamiento del Tribunal de Honor, suspender y/o expulsar a
socios, dependientes o participantes no asociativos por la comisién de delitos y/o
faltas disciplinarias.

k) Supervisar y evaluar las actividades y el desempefo del Gerente General.

[) Controlar y aprobar la actividad financiera del Club.

m) Proponer los auditores externos a la asamblea general ordinaria de socios.

Articulo 54: ATRIBUCIONES. Las atribuciones del directorio son las siguientes:

a) Aprobar, modificar, renovar, actualizar o derogar los reglamentos, normas y demas
disposiciones internas del Club.

b) Aceptar o rechazar, de acuerdo con reglamento, las solicitudes de admision de
nuevos socios y de personas que, como consecuencia de sentencias ejecutoriadas con
calidad de cosa juzgada, hubieran resultado beneficiarias de certificados de
participacién del Club.

c) Conocer y sancionar faltas leves cometidas por los socios, dependientes o
participantes no asociativos que no sean competencia del Tribunal de Honor.

d) Considerar, aprobar o rechazar los estados financieros, presupuestos, informes y
planes de trabajo anuales o parciales que presente la gerencia general.

e) Fijar las cuotas ordinarias, las cuotas de admisidn, las cuotas de admisidn por
transferencia en vida y las cuotas por participacidon no asociativa.



f) Reformular el presupuesto anual cuando fuese necesario.
g) Fijar el valor de los certificados de participacién.
h) Fijar los aranceles por el uso o alquiler de las instalaciones y facilidades del Club.
i) Fijar las multas que correspondan.

j) Autorizar la celebracién de contratos o convenios, la ejecucién de inversiones, la
contratacién de créditos y otras obligaciones con instituciones financieras nacionales
y/o extranjeras, en una proporcion igual o menor al diez por ciento (10%) de los gastos
operativos del presupuesto anual en curso y sélo para fines y gastos de emergencia.
k) Autorizar la ejecucién y la supervisidn de los proyectos de nuevas construcciones y
de obras de refaccién, remodelacion o mejoramiento que formen parte del plan
operativo anual y/o del Plan de Inversiones del Club.

I) Contratar, suspender y/o despedir al gerente general y, a través de éste, al personal
jerarquico del Club y fijarles sus remuneraciones, obligaciones, responsabilidades,
facultades, atribuciones y derechos.

m) Contratar asesores, consultores y entrenadores.

n) Otorgar poderes generales, a sus directivos.

o) Otorgar poderes al Gerente General y a otras personas ajenas al directorio, para el
desempeiio de mandatos especificos.

p) Conceder becas, donaciones o ayudas para la practica de los deportes que impulsa
el Club.

q) Si corresponde, aprobar planes de pago en favor de los socios que tengan cuotas u
obligaciones retrasadas con el Club.

r) Designar comisiones de trabajo.
s) Establecer convenios de reciprocidad con entidades similares.
t) Interpretar el presente estatuto, en caso de duda sobre su aplicacion.
u) Considerar y resolver, conforme a este estatuto, a los reglamentos y a demds
normas internas del Club las solicitudes, consultas, sugerencias o reclamaciones que

pudieran presentar los socios.

v) Invitar y designar a socios para su incorporacién como directores cuando el nimero
de directores establecido en este estatuto se viere incompleto.



w) Invitar a socios, dependientes y participantes no asociativos a asistir al directorio a
objeto de tratar asuntos especificos del Club.

x) Resolver aquellos asuntos que no estén expresamente determinados en este
estatuto, en los reglamentos y en las demads normas y disposiciones internas del Club.

y) En general, adoptar todas las medidas y acciones conducentes al cumplimiento del
objetivo del Club.

Articulo 55. QUORUM. E| directorio sesiona con la asistencia de por los menos cinco
(5) directores.

Articulo 56. ADOPCION DE DECISIONES. El directorio adopta sus decisiones con un
minimo de cuatro (4) votos de los directores, con excepcién de lo establecido en el
inciso a) del articulo 7.

Los directores asumen responsabilidad personal sobre las decisiones y/o resoluciones
adoptadas por el directorio, salvo que hagan constar expresamente su disidencia en el
acta respectiva.

Articulo 57. REUNIONES DE DIRECTORIO. Las reuniones de directorio se llevan a cabo
por lo menos dos (2) veces al mes.

Las convocatorias a reuniones de directorio son efectuadas por el Gerente General con
una anticipaciéon minima de cuarenta y ocho (48) horas previas a su realizacion.

Las reuniones de directorio pueden celebrarse sin convocatoria con la presencia de los
siete (7) directores titulares.

El Gerente General participa en las reuniones de directorio con voz y sin voto, salvo
cuando el directorio viere por conveniente sesionar sin su presencia y en forma
reservada.

Articulo 58. ACTAS. En coordinacion con el Secretario, el Gerente General lleva actas
de todas las reuniones del directorio y las incluira sucesiva y cronolégicamente en el
Libro de Actas del Directorio. Las actas son redactadas de manera sintética y
establecen claramente las resoluciones adoptadas por el directorio. El Presidente y el
Secretario validan las actas con su firma, luego de haber sido consideradas y aprobadas
por el directorio.

Articulo 59. RESOLUCIONES. El Gerente General lleva el Libro de Resoluciones del
Directorio en el que constan todas las resoluciones adoptadas. Luego de su respectiva
verificacion con el acta pertinente, los directores validan con su firma las resoluciones

adoptadas por el directorio. Las resoluciones deberdn publicarse internamente en el
Club.



Articulo 60. INASISTENCIA Y LICENCIA. Cuando un director falte a tres (3) reuniones de

directorio sucesivas o a seis (6) discontinuas sin solicitar licencia motivada, el directorio,

por medio del Secretario, le hara recuerdo por escrito de sus obligaciones asumidas con
el Club.

Si, pese a ello, el director en cuestién no asistiera a la siguiente reunién quedara

separado del seno del directorio en forma definitiva sin mas trdmite ni aviso. El

directorio procedera inmediatamente a su correspondiente reemplazo, segun lo
dispuesto en este estatuto.

Por motivos familiares, de salud, viaje o trabajo, los directores pueden solicitar licencia
especial de sus funciones por un periodo maximo de sesenta (60) dias cada afio. Para
conocimiento y debida autorizacién del directorio, dichas licencias deben ser
solicitadas por escrito haciendo constar la respectiva exposicion de motivos.

Articulo 61. REEMPLAZO. En caso de quedar incompleto el directorio por muerte,
renuncia, inasistencia o impedimento definitivo de cualquiera de los directores, el
directorio incorporara como director o directores titulares al o a los directores
alternos.

En caso de resultar insuficiente e imposible la incorporacion del o de los nuevos
directores de conformidad con el parrafo anterior, el directorio invitara directamente a
cualquier socio o socios para que, cumpliendo con los requisitos del articulo 49 de este

estatuto y a solo criterio del directorio, asuman las funciones de directores.

CAPITULO SEXTO

DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO

Articulo 62. CANDIDATOS A DIRECTORES. Los candidatos a directores se habilitan

como tales ante el directorio con una anticipacién de diez (10) dias calendario a la

celebracion del acto eleccionario. La solicitud de habilitacion debe efectuarse por
escrito y de acuerdo con reglamento.

Los candidatos a directores pueden presentarse de manera individual o formando
parte de un grupo de candidatos (férmula).

Articulo 63. ELECCION. Los directores son elegidos por voto secreto, directo, personal
e indelegable de los socios que no tengan obligaciones atrasadas de ninguna
naturaleza con el Club y que estén debidamente habilitados.

La votacion se efectua individualmente por candidatos habilitados y no por las
formulas.



Los candidatos a directores mas votados seran elegidos directores titulares y los tres
(3) candidatos siguientes seran elegidos directores alternos.

En caso de renovacion total del directorio, los cuatro (4) candidatos mas votados seran
elegidos directores titulares por un periodo de dos (2) afios, los tres (3) candidatos mas
votados siguientes serdn elegidos directores titulares por un periodo de un (1) afo y
los tres (3) candidatos mas votados siguientes seran elegidos directores alternos.

Articulo 64. COMITE ELECTORAL. El Comité Electoral es un comité ad-hoc que tiene las
siguientes responsabilidades:

a) Organizar, llevar a cabo, supervisar y validar el acto eleccionario.
b) Realizar el respectivo recuento de votos.
c) Proclamar a los nuevos directores titulares y a los directores alternos.

d) Elaborar, fechar y suscribir el acta de eleccién del directorio, dando fe del acto
eleccionario y de la eleccién de los nuevos directores.

La asamblea general ordinaria de socios designa a los miembros del Comité Electoral.

El Comité Electoral estd conformado por cuatro (4) socios que hubieran participado en
la asamblea general ordinaria de socios. Los miembros del Comité Electoral elegiran
entre ellos a un Presidente que dirigira el acto eleccionario.

Dada la delegacidn expresa otorgada por la asamblea general ordinaria de socios, de
conformidad con el articulo 39 de este estatuto, el pronunciamiento y las decisiones
del Comité Electoral tienen caracter inapelable.

Articulo 65. CONVOCATORIA. La convocatoria al acto eleccionario se efecttiia en forma
simultanea con la convocatoria a la asamblea general ordinaria de socios sefialada en
el articulo 34 de este estatuto. La publicacién de la convocatoria al acto eleccionario se
realizara en avisos separados publicados en dos (2) periddicos de circulacién nacional.

Articulo 66. ACTO ELECCIONARIO. El acto eleccionario para elegir a los nuevos
directores se llevard a cabo anualmente y obligatoriamente a los siete (7) dias
calendario de la celebracién de la dltima asamblea general ordinaria de socios.
El acto eleccionario comprende los siguientes eventos:
a) Acto de votacidn que comenzara a las 9:00 de la mafiana y concluira a las 4:00 de la
tarde indefectiblemente y que se llevard a cabo en los lugares o recintos previamente

establecidos para el efecto.

b) Acto de recuento de votos, que comenzard inmediatamente después de concluido



oficialmente el acto de votacion.

c) Proclamacién de los directores elegidos por parte del Presidente del Comité
Electoral.

d) Posesién del nuevo directorio a cargo del Presidente saliente.

e) Suscripcion del acta de eleccién del directorio, que se producira dentro de los
treinta (30) minutos siguientes a la posesién del nuevo directorio.

Los miembros del Comité Electoral tienen bajo su responsabilidad personal la
proteccion, cuidado y traslado de las dnforas de votacion a la sala previa y
publicamente designada para su apertura y posterior recuento de votos.

Los socios, dependientes y participantes no asociativos tienen acceso irrestricto a la
sala de recuento de votos. Sin embargo, Unicamente los socios podran efectuar
observaciones puntuales y precisas. En caso de que estas observaciones provocaran
disturbios o manifestaciones sin la debida compostura, el Presidente del Comité
Electoral tiene la facultad especial de pedir el desalojo de la sala de esas personas.

Articulo 67. INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS A DIRECTORES. En caso de no existir el
numero suficiente de candidatos a directores, el Comité Electoral convocara a un
nuevo acto eleccionario dentro de los treinta (30) dias siguientes de la fecha
establecida para la celebracion del acto eleccionario original. Durante este periodo, el
directorio permanece en sus funciones con las mismas obligaciones y atribuciones.

Si, a pesar de lo anterior, no existiera nuevamente el nimero suficiente de candidatos
a directores, el mandato de los directores salientes quedard automatica y validamente
prorrogado hasta la celebracién del acto eleccionario el siguiente afio.

Articulo 68. ELECCION DE CARGOS DIRECTIVOS. En su primera reunién, declarada por
tiempo y materia, a realizarse obligatoriamente el siguiente dia habil del acto
eleccionario, el nuevo directorio designara de entre los siete (7) directores titulares a
su Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Capitan General. La mencionada
designacién debe efectuarse necesariamente con la presencia en sala de los siete (7)
directores titulares. En esta Unica instancia no se aplicara lo determinado en el articulo
55 de este estatuto.

CAPITULO SEPTIMO

DEL PRESIDENTE



Articulo 69. DEFINICION. El Presidente del directorio es la maxima autoridad y el
representante legal del Club.

Articulo 70. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Presidente son las siguientes:

a) Representar al Club ante toda clase de personas naturales y juridicas, privadas y
publicas, nacionales e internacionales.

b) Presidir las asambleas generales de socios, las reuniones de directorio y cualquier
otro acto oficial del Club, dentro o fuera de sus instalaciones.

c) Suscribir las actas de las asambleas generales de socios y de los directorios,
juntamente con el Secretario.

d) Suscribir los certificados de participacién, juntamente con el Secretario.
e) Suscribir convenios, contratos y todo otro tipo de documento legal.

f) Realizar todos los actos, gestiones y diligencias necesarios para el logro del objetivo
del Club.

g) Refrendar poderes generales, juntamente con el Vicepresidente o con el Secretario.
Articulo 71. ATRIBUCIONES. Las atribuciones del Presidente son las siguientes:
a) Tomar decisiones en caso de emergencia y cuando resulte imposible aplicar lo
determinado en los articulos 55 y 56 de este estatuto sobre aspectos que no
signifiqguen gasto, inversion ni venta, y con cargo a posterior aprobacién del directorio.

b) Sugerir al directorio el nombramiento de comisiones especiales de trabajo.

c) Aprobar solicitudes de régimen especial de participacidon no asociativa de acuerdo
con reglamento.

Articulo 72. REEMPLAZO TEMPORAL DEL PRESIDENTE. En ausencia o impedimento

temporal del Presidente, el Vicepresidente y el Secretario reemplazaran al Presidente,
en ese orden de prelacion, con las mismas atribuciones de éste.

Articulo 73. SUSTITUCION DEL PRESIDENTE. En caso de renuncia, inhabilitacién

permanente, suspension o fallecimiento del Presidente, el Vicepresidente sustituira al
Presidente, con las mismas obligaciones y atribuciones de éste.

CAPITULO OCTAVO

DEL VICEPRESIDENTE



Articulo 74. DEFINICION. E| Vicepresidente es la autoridad del directorio encargada de
colaborar directamente con el Presidente.

Articulo 75. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Vicepresidente son las siguientes:

a) Reemplazar o sustituir al Presidente en los casos previstos en este estatuto.

b) Coordinar la labor de las diferentes comisiones de trabajo creadas por el directorio.
c) Refrendar poderes generales, juntamente con el Presidente o con el Secretario.

d) Tomar a su cargo todas aquellas funciones que le asigne el directorio o el
Presidente.

Articulo 76. REEMPLAZO TEMPORAL DEL VICEPRESIDENTE. En ausencia o
impedimento temporal del Vicepresidente, el Secretario reemplazara al Vicepresidente
con las mismas obligaciones de éste.

Articulo 77. SUSTITUCION DEL VICEPRESIDENTE. En caso de renuncia, inhabilitacién

permanente o fallecimiento del Vicepresidente, el directorio elegira de entre los
directores al nuevo Vicepresidente.

CAPITULO NOVENO

DEL TESORERO

Articulo 78. DEFINICION. El Tesorero es la autoridad del directorio encargada de
orientar y supervisar la gestion financiera y administrativa del Club.

Articulo 79. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Tesorero son las siguientes:

a) Presentar propuestas al directorio para la administracion y/o utilizacién de los
recursos financieros del Club.

b) Supervisar y controlar la gestion financiera y administrativa del Club.
c) Presentar el presupuesto anual al directorio para su consideracién.

d) En coordinacion con la gerencia general, presentar el control presupuestario
mensual al directorio.

e) Suscribir los documentos de caracter financiero del Club, de acuerdo con las



politicas y procedimientos establecidos por el directorio
Articulo 80. SUSTITUCION DEL TESORERO. En caso de renuncia, inhabilitacion

permanente o fallecimiento del Tesorero, el directorio elegira de entre los directores al
nuevo Tesorero.

CAPITULO DECIMO

DEL SECRETARIO

Articulo 81. DEFINICION. El Secretario es la autoridad del directorio responsable de
coordinar y controlar los aspectos juridicos legales del Club.

Articulo 82. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Secretario son las siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento del estatuto y de los reglamentos y demas disposiciones
internas del club.

b) Supervisar la redaccion de las actas de las asambleas generales de socios y del
directorio.

c) Supervisar la actualizacion y el contenido del Libro de Resoluciones del directorio.

d) Actuar como secretario en las asambleas generales de socios.

e) Conjuntamente con el Presidente y con las demas personas designadas en cada caso
por el estatuto, suscribir las actas de las asambleas generales de socios y de las
reuniones de directorio.

f) Suscribir los certificados de participacion, juntamente con el Presidente.

g) Refrendar poderes generales juntamente con el Presidente o con el Vicepresidente.
h) Supervisar la recepcion y respuesta oportuna de la correspondencia del directorio.
Articulo 83. REEMPLAZO TEMPORAL O SUSTITUCION DEL SECRETARIO. En ausencia,
impedimento temporal, renuncia, inhabilitacién permanente o fallecimiento del

Secretario, el directorio designard de entre los directores al nuevo Secretario con las
mismas obligaciones y facultades.



CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL CAPITAN GENERAL

Articulo 84. DEFINICION. El Capitan General es la autoridad del directorio encargada
de orientar, coordinar y supervisar todas las actividades deportivas del Club.

Articulo 85. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Capitdn General son las siguientes:
a) Planificar y desarrollar los eventos deportivos del Club.
b) Coordinar y supervisar las actividades deportivas del Club.
c¢) Coordinar actividades con las escuelas deportivas del Club.
Articulo 86. SUSTITUCION DEL CAPITAN GENERAL. En caso de renuncia, inhabilitacién

permanente o fallecimiento del Capitdan General, el directorio elegird de entre los
directores al nuevo Capitan General.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO DE

LOS VOCALES DEL DIRECTORIO

Articulo 87. DEFINICION. Son los directores que realizan actividades y tareas concretas
asignadas por el directorio o por el Presidente.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 88. DEFINICION. La gerencia general, representada por el Gerente General, es
el érgano responsable de administrar el Club en todas sus instancias y de ejecutar las
decisiones del directorio.

Articulo 89. GERENTE GENERAL. El Gerente General es el funcionario administrativo y
ejecutivo de mayor jerarquia del Club.

El Gerente General es un funcionario remunerado. El Gerente General es designado y



contratado por el directorio. El Gerente General podra ser removido Unicamente por el
directorio.

En el ejercicio de sus funciones, el Gerente General tiene responsabilidad personal
sobre todos los actos, decisiones, contratos, acciones que vulneren el estatuto,
reglamentos, resoluciones de las asambleas generales de socios y del directorio y
demads normas internas del club y/o disposiciones legales vigentes en el pais, que,
debiendo ser de su conocimiento, no hayan sido observadas ni representadas al
directorio en forma oportuna.

Articulo 90. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Gerente General son las siguientes:
a) Administrar el Club.

b) Preparar, presentar y obtener la aprobacién de las actas de asambleas generales de
socios y de las actas de directorio.

c) Llevar y mantener permanentemente actualizados el Registro de Socios, el Registro
de Participantes no Asociativos, el Libro de Actas de Asambleas, el Libro de Actas de
Directorio, el Libro de Resoluciones de Directorio y el Libro de Reglamentos del Club.

d) Informar permanentemente al directorio sobre el desempefio de sus funcionesy los
resultados de la administracion.

e) Poner en conocimiento oportuno del directorio cualquier irregularidad o falta que
constate o que conozca en el desarrollo de las actividades institucionales.

f) Recibir, procesar, distribuir y contestar oportunamente la correspondencia
institucional que concierna a la gerencia general.

g) Asistir a las asambleas generales de socios y a las reuniones de directorio con voz
pero sin voto.

h) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar a las otras gerencias de menor jerarquia.
i) Dirigir, motivar, promover, capacitar y supervisar a los recursos humanos del Club.

j) Cuidar los activos, bienes, inventarios, archivos, documentos, equipos, materiales y
otros del Club.

k) Representar al Club ante terceros, de acuerdo con el poder de representaciony
administracién otorgado en su favor por el directorio.

1) Suscribir convenios, contratos, minutas, valores, cheques, documentos mercantiles,
documentos tributarios y otros, de acuerdo con las facultades y atribuciones que le
fueren otorgadas por el directorio en pleno en el respectivo poder de representacién y
administracion.



m) Presentar al directorio el proyecto de presupuesto anual, los estados financieros
mensuales y el control presupuestario mensual.

n) De acuerdo con reglamento, autorizar la realizacidn de eventos deportivos y actos
sociales o culturales en las instalaciones del Club.

o) Realizar todas aquellas gestiones, comisiones y actos inherentes al cargo.
p) Otras que le encomiende expresamente el directorio.
Articulo 91. OTROS CARGOS GERENCIALES. A criterio del directorio, y de acuerdo con
el correspondiente organigrama del Club aprobado por el directorio y siempre a través
de la gerencia general, la administracion del Club podra también ampliarse y/o

delegarse a otros gerentes de menor jerarquia, pero con mayor grado de
especializacion profesional.

TITULO IV

DEL REGIMEN DE ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION

CAPITULO PRIMERO

DEL PRESIDENTE HONORARIO

Articulo 92. DEFINICION. El Presidente Honorario del Club es el socio que asesora y
orienta al directorio para la conduccién acertada, honorable y eficiente del Club.

Articulo 93. DESIGNACION. El directorio en funciones designa al Presidente Honorario

de la siguiente gestidon antes de la celebracion de la asamblea general ordinaria de
socios anual.

Articulo 94. REQUISITOS PARA ELEGIR PRESIDENTE HONORARIO. Para elegir al
Presidente Honorario, el directorio debe asegurarse que éste cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Ser socio emérito.

b) Haber tenido una conducta intachable.

Articulo 95. NATURALEZA DEL CARGO. El cargo de Presidente Honorario es de caracter



honorifico y constituye un reconocimiento a la labor de este socio en beneficio del
Club.

El Presidente Honorario puede concurrir a las reuniones de directorio con voz pero sin
voto para fines de asesoramiento y orientacién. Sin embargo, el Presidente Honorario
no tiene responsabilidad personal por las decisiones y acciones que adopte el
directorio. El Presidente Honorario sera invitado a todas las reuniones de directorio.

El Presidente Honorario puede acompafiar al Presidente en los actos oficiales del Club,
dentro y fuera de sus instalaciones.

CAPITULO SEGUNDO

DEL CONSEJERO

Articulo 96. DEFINICION. El Consejero del Club es el socio que recomienda al directorio
en la correcta adopcion de sus decisiones. El Consejero no tiene responsabilidad
personal por las decisiones y acciones que adopte el directorio. Sin embargo puede
concurrir a las reuniones de directorio con voz pero sin voto para fines de
asesoramiento.

Articulo 97. DESIGNACION. La asamblea general ordinaria de socios designa al
Consejero y a su respectivo suplente. La designacion se realiza de una lista propuesta
por la propia asamblea general ordinaria de socios. Se designard como Consejero

suplente al segundo candidato mas votado después del titular.

Articulo 98. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO. Las personas que sean nominadas
para el cargo de Consejero deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser socio con no menos de quince (15) afios de antigliedad.
b) Haber tenido una conducta intachable.

c) Haber sido director del Club.

CAPITULO TERCERO

DEL CONSEJO DE ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION



Articulo 99. DEFINICION. El Consejo de Asesoramiento y Planificacién (en adelante, “el
CAP”) es un drgano colegiado de caracter multidisciplinario encargado de preparary
velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones del Club y de tratar asuntos que le

encomiende el directorio.
El directorio aprobara un reglamento destinado a facilitar la organizaciény
funcionamiento del CAP.

Articulo 100. FUNCIONES. Las funciones del CAP son las siguientes:
a) Proponer al directorio el Plan de Inversiones del Club.
b) Velar por el cumplimiento del Plan de Inversiones del Club.

c) Coordinary resolver los asuntos que le encomiende el directorio que, por su
complejidad o importancia, merezcan un manejo o asesoramiento especializado.

d) Presentar informes de su labor al directorio.

Articulo 101. DESIGNACION. El directorio designa a los miembros del CAP por un
periodo de dos (2) afios. Al cabo de este tiempo, el CAP puede ser renovado o
ratificado integra o parcialmente.

Articulo 102. COMPOSICION. E| CAP estd compuesto por seis (6) miembros que
pueden ser socios o dependientes. En lo posible, los miembros del CAP serdn
especialistas en distintas materias o disciplinas.

Articulo 103. PLAN DE INVERSIONES. El Plan de Inversiones del Club es el conjunto de
programas, proyectos y/o inversiones que el Club debe realizar para mejorar las
instalaciones, crear mejor infraestructura, adquirir activos y/u otorgar mejores

servicios a los socios.

El Plan de Inversiones del Club puede prepararse y revisarse tantas veces como fuere
necesario y serd siempre aprobado por la asamblea general extraordinaria de socios.

TITULOV

DEL REGIMEN DE FISCALIZACION

CAPITULO UNICO

DE LA FISCALIA GENERAL



Articulo 104. DEFINICION. La Fiscalia General, representada por el Fiscal General,
constituye el maximo nivel de fiscalizacién, supervisién e inspeccion interna del Club.

Articulo 105. OBLIGACIONES. Las obligaciones del Fiscal General son las siguientes:

a) Velar, fiscalizar y controlar el fiel y permanente cumplimiento del estatuto, las
resoluciones de las asambleas generales de socios y de directorio, los reglamentos y
todas las demas normas y disposiciones del Club.

b) Fiscalizar todas las actividades del Club a nivel administrativo, financiero, laboral,
deportivo, social, directivo e institucional.

c) Presentar un informe de gestion a la asamblea general ordinaria de socios.

Articulo 106. ATRIBUCION. El Fiscal General tiene la atribucién de convocar a
asambleas generales de socios cuando lo estimare conveniente.

Articulo 107. DESIGNACION. La asamblea general ordinaria de socios designa al Fiscal
General titular y a su respectivo suplente cada afio.

La designacion del Fiscal General se realiza por dos tercios (2/3) o mas de los asistentes

presentes en sala en la asamblea general ordinaria de socios. La designacién se realiza

de una lista propuesta por la propia asamblea general ordinaria de socios. Se designara
como Fiscal General suplente al segundo candidato mas votado después del titular.

Articulo 108. REQUISITOS PARA SER FISCAL GENERAL. Para ejercer las funciones de
Fiscal General titular o suplente, los candidatos deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser socio con no menos de quince (15) afios de antigliedad.
b) Haber tenido una conducta intachable.
c) Haber sido director del Club.

Articulo 109. DEPENDENCIA. Dada la naturaleza de sus funciones, el Fiscal General
depende directamente de la asamblea general de socios y no forma parte del
directorio.

El Fiscal General puede concurrir a las reuniones de directorio con voz pero sin voto,
para fines estrictamente informativos y de cumplimiento de sus funciones. El Fiscal

General serd convocado a todas las reuniones de directorio.

En forma solidaria con el directorio, el Fiscal General tiene responsabilidad personal de
todos los actos, decisiones, acciones y/u omisiones que vulneren el estatuto,



reglamentos, las normas y otras disposiciones del Club que, siendo de su
conocimiento, no hayan sido observados, objetados, ni representados.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Fiscal General tiene acceso irrestricto,
permanente y directo a toda la informacién y/o documentacién de caracter
institucional.

Articulo 110. REEMPLAZO TEMPORAL O SUSTITUCION DEL FISCAL GENERAL. En
ausencia, impedimento temporal, renuncia, inhabilitacién permanente o fallecimiento
del Fiscal General, el suplente asumira el cargo con las mismas obligaciones y
atribucion.

La renuncia del Fiscal General serd comunicada al directorio y serd puesta en
conocimiento de la préxima asamblea general ordinaria de socios. En este caso, el

directorio convocara directa e inmediatamente al Fiscal General suplente para que
asuma el cargo de titular.

TITULO VI

DEL REGIMEN PATRIMONIAL

CAPITULO PRIMERO

DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Articulo 111. DEFINICION. El patrimonio del Club es el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones. La administracion del patrimonio esta sujeta a las disposiciones del
Cddigo Civil.

Articulo 112. COMPOSICION. E| patrimonio del Club estd compuesto por lo siguiente:

a) Bienes muebles e inmuebles que, a cualquier titulo, el Club haya adquirido en el
pasado y/o que pudiera adquirir en lo sucesivo.

b) Cuotas, aranceles, intereses o rendimientos financieros o bursatiles, resultados
contables de gestidn, valores y demas bienes incorporales que, a cualquier titulo, el
Club tenga o pueda tener.

c) Donaciones, contribuciones y legados que el Club pueda recibir.

d) Deudas y obligaciones que el Club haya adquirido en el pasado y/o que pudiera



adquirir en el futuro, incluyendo la totalidad de las reservas contables y los resultados
financieros incluidos en el estado de pérdidas y ganancias a la fecha de cierre de cada
gestion.

e) Cualquier otro bien real o intangible que no haya sido comprendido en los incisos
anteriores.

Articulo 113. LIMITES DE COMPROMISO PATRIMONIAL. El directorio esta prohibido de
realizar actos, contratos, compromisos, acuerdos, préstamos o inversiones que
comprometan el patrimonio del Club por una suma superior al diez (10%) de los gastos
operativos expresados en el presupuesto anual de la gestion vigente.
Cualquier proyecto o decisién que excede el limite mencionado precedentemente

debe ser necesariamente aprobado por la asamblea general extraordinaria de socios
expresamente convocada para el efecto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

Articulo 114. CERTIFICADO DE PARTICIPACION. El certificado de participacion es el
titulo legal que acredita al titular su condicién de socio del Club.

Por la naturaleza del Club de entidad sin fines de lucro, los certificados de participacion
no devengan dividendos, no pueden asimilarse a valores de caracter mercantil o

bursatil y no pueden entregarse a terceros en caucién, prenda o garantia.

Articulo 115. ADQUISICION. Los certificados de participacién pueden ser adquiridos o
transferidos mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Compra directa al Club.
b) Transferencia de socios a terceros.
c) Sucesion hereditaria.
d) Sentencia ejecutoriada de divorcio.

e) Transferencia efectuada en vida directamente del socio a la esposa/esposo,
hijo/hija, hijastro/hijastra o nieto/nieta.

f) Transferencia efectuada por un socio emérito en favor de su hijo/hija,
hijastro/hijastra o nieto/nieta. En este caso, el beneficiario de la transferencia



mencionada en el presente inciso se convierte en socio con todos los derechos y
obligaciones determinadas en este estatuto y los reglamentos, normas y demas
disposiciones internas del Club.

La compra directa de certificados de participacion al Club por hijos menores de
veinticuatro (24) afios de socios se realiza a un valor, como minimo, equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor de los certificados de participacion. El directorio
determina el valor de venta de estos certificados de participacioén.

La compra directa de certificados de participacion al Club por hijos mayores de
veinticuatro (24) afios de socios se realiza al valor de los certificados de participacion.
Sin embargo, en este Unico caso, estas personas quedan liberadas del pago de la cuota
de admision.

Articulo 116. VALOR. El valor de libros de los certificados de participacién se calcula
anualmente como el resultado de la divisién del patrimonio neto del Club al 31 de
diciembre de cada afo entre el nimero de certificados de participacién vigentes a

dicha fecha.

El directorio determina anualmente el valor de los certificados de participacién. Este
valor serd siempre mayor al valor de libros calculado segun lo establecido en el parrafo
precedente.

Articulo 117. NUMERO. El Club acepta un maximo de tres mil (3.000) socios. Por lo
tanto, el patrimonio del Club esta constituido por un maximo de tres mil (3.000)
certificados de participacion. Este nimero maximo de socios sélo puede ser
modificado en una asamblea general extraordinaria de socios convocada
expresamente al efecto.

Articulo 118. CARACTERISTICAS. Los certificados de participacién tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Son nominativos, puesto que se emiten a nombre del socio.

b) Son indivisibles, puesto que, al determinar la calidad personal antes referida, no
admiten divisidn de naturaleza alguna.

c) Son transferibles, puesto que pueden transferirse de acuerdo con las modalidades
establecidas en este estatuto.

d) Son endosables, puesto que su transferencia debe ser acreditada mediante el
endoso en favor del nuevo socio de acuerdo con las modalidades establecidas en el
presente estatuto.

e) Son de contenido participativo, puesto que representan el legitimo derecho de
participacién del socio en el Club.



f) Son de caracter civil, puesto que reflejan la naturaleza juridica del Club.

g) Son Unicos, puesto que, al acreditar una participacién personal, nominativa e
indivisible, ninglin socio puede tener mas de un certificado de participacion.

h) Son reversibles, puesto que, bajo determinadas circunstancias y en los casos
establecidos en este estatuto, salen del dominio y titularidad del socio para
reintegrarse al patrimonio institucional, sin obligacién econdmica alguna para el Club.

Articulo 119. ANOTACIONES Y REPOSICIONES. Todo movimiento o mutacién que
pudiera producirse en el conjunto de certificados de participacion debe ser anotado en
el Registro de Socios. Tal anotacidn sera realizada con expresa constancia escrita de los

detalles, forma de adquisicién, pérdida de derechos, renuncia, calidad de socios y

demds circunstancias inherentes a cada caso.

Si se produjera la pérdida, sustraccion o destruccién de un certificado de participacion,
el Club emitird un nuevo certificado a nombre del socio, previa anulacién expresa del
anterior mediante anotacidn en el Registro de Socios y previa publicaciéon en un medio
de prensa local de circulacién nacional por cuenta del socio interesado.

Articulo 120. DESIGNACION DE SUCESOR. Ante el fallecimiento del socio, la sucesién
hereditaria determinara expresamente a la persona o sucesor del certificado de
participacién. Los herederos forzosos comunicaran de este hecho al Club. El Club

registrard el nombre del sucesor en el Registro de Socios.

El Club se reserva el derecho de no aceptar la admisién del sucesor designado. En tal
caso, los herederos forzosos designaran a un nuevo sucesor.

Articulo 121. MATRIMONIO ENTRE SOCIOS. Los socios que contraen matrimonio entre

si mantienen su condicién de tal. En este caso, cada socio contrayente paga solamente

un cincuenta (50%) del valor de la cuota ordinaria. Las otras obligaciones de los socios

se mantienen. Si uno de los socios contrayentes transfiere su certificado participacion,

el socio que mantiene su certificado de participacién tiene la obligacién de cancelar el
valor total de la cuota ordinaria.

Articulo 122. REVERSION. Los certificados de participacion son revertidos en los
siguientes casos:

a) Cuando el socio dejare de pagar cuatro (4) cuotas ordinarias mensuales y/o
cualesquiera de las cuotas extraordinarias.

En estos casos, el socio tiene treinta (30) dias para el pago de estas cuotas después de

haber sido formalmente notificado por medio de una conminatoria notariada de pago.

El socio esta prohibido de ingresar a las instalaciones del Club a partir de recibir dicha
conminatoria.

A su solo criterio, el directorio tiene la facultad de aprobar un plan de pagos para la



cancelacion de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias y de cualquier otra deuda que
el socio mantuviera con el Club.

Sin embargo, el primer incumplimiento de dicho plan de pagos por parte del socio da
lugar a la reversidn ipso jure e inmediata del certificado de participacion.

A partir de este ultimo hecho, el directorio carece de toda facultad para aprobar
nuevos planes de pago y cualquier acto en contrario sera nulo de pleno de derecho.

La reversion del certificado de participacidn se produce en forma tacita y automatica y
sin derecho a reclamacién al vencimiento de la conminatoria de pago.

b) Cuando el socio cometiere delitos, faltas o actos graves sancionados con expulsion
por el Tribunal de Honor.

c¢) Por renuncia expresa del socio.

La reversién de los certificados de participacion implica la pérdida de la calidad de
socio y de todos los derechos participativos inherentes a dicha calidad, sin lugar a
devolucién, compensacion, restitucidn ni resarcimiento econdmico de clase alguna. La
reversion es anotada en el Registro de Socios.

La persona cuyo certificado de participacién haya sido revertido por las causales
mencionadas en el inciso a) de este articulo debe esperar un minimo de tres (3) afios
para solicitar su admisién como socio nuevo del Club. Su admisidn sera considerada

siguiendo los requisitos de admision establecidos en este estatuto y en el reglamento
pertinente.

Ninguna persona cuyo certificado de participacién haya sido revertido por las causales
mencionadas en el inciso b) de este articulo puede volver a ser socio del Club.

Articulo 123. RENUNCIA. Con o sin exposicién de motivos, el socio puede renunciar a
su certificado de participaciéon mediante notificacidn escrita al directorio. La renuncia
sera anotada en el Registro de Socios.

El socio renunciante y sus dependientes pierden sus derechos participativos.

El socio que renuncia puede volver a solicitar su admision al Club cuando lo viera
conveniente. Su admisidn sera considerada siguiendo los requisitos de admisién
establecidos en este estatuto y en el reglamento pertinente.

Articulo 124. RETIRO DE SOCIOS Y CONSOLIDACION PATRIMONIAL. El socio que pierda

su calidad de tal por cualesquiera de las causales establecidas en este estatuto y quede,

por lo tanto, retirado del Club, no puede ejercitar ningun tipo de accidn, reclamacién o

solicitud de devolucién, compensacion, restitucién ni resarcimiento econémico de clase
y a ningun titulo.



Toda cuota de cualquier clase efectuada por los socios queda transferida y consolidada
al patrimonio del Club. De la misma forma, los certificados de participacion se revierten
en favor del Club.

TITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 125. RECURSOS ECONOMICOS. Los recursos econémicos destinados al
desarrollo de las actividades del Club provienen de las siguientes fuentes de ingresos:

a) Cuotas, derechos o aranceles de diversa naturaleza establecidos en este estatuto y
fijados de acuerdo con reglamento.

b) Ingresos generados por intereses o rendimientos provenientes de inversiones
financieras y/o bursatiles.

c) Excedentes generados por el Club.
d) Donaciones, contribuciones y legados que el Club pueda recibir.
Articulo 126. EJERCICIO FINANCIERO. El ejercicio financiero del Club se computa por

periodos anuales. La fecha de inicio del ejercicio financiero es el 1° de enero de cada
ano.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS CUOTAS

Articulo 127. CLASES DE CUOTAS. El Club reconoce las siguientes clases de cuotas:

a) Ordinaria.



b) Extraordinaria.
c) De admision.
d) De admisidn por transferencia en vida.
e) De socio heredero menor de edad.
f) De ausencia.
g) De régimen de participacidon no asociativa.

Articulo 128. CUOTA ORDINARIA. Es la contribuciéon o aporte mensual obligatorio que
todo socio presente debe cancelar. El socio presente puede acogerse a los planes de
incentivo que el directorio establezca para el pago de esta obligacion.

El valor de la cuota ordinaria es establecido anualmente por el directorio.

La cuota ordinaria es libremente dispuesta por el Club en la atencién de sus gastos y
necesidades. La cuota ordinaria no sera devuelta, restituida ni compensada en forma
alguna al socio.

Articulo 129. CUOTA EXTRAORDINARIA. Es la contribucién o aporte obligatorio
establecido por la asamblea general extraordinaria de socios para el financiamiento de
inversiones de cardacter excepcional y/o contingentes. Estas inversiones se refieren a la

realizacion de obras y proyectos del Plan de Inversiones del Club aprobado
oportunamente por la asamblea general extraordinaria de socios.

Las cuotas extraordinarias no seran destinadas a fines distintos para los que fueron
expresamente creados.

Las cuotas extraordinarias son pagadas exclusivamente por los socios presentes y los
socios ausentes.

Articulo 130. CUOTA DE ADMISION. Es la contribucién obligatoria que paga por una
sola vez la persona que ha sido admitida como socio y que ha adquirido un certificado
de participacion.

El valor de la cuota de admisidén es establecido anualmente por el directorio.

La cuota de admisidn es libremente dispuesta por el Club en la atencién de sus gastos 'y
necesidades. La cuota de admisién no sera devuelta, restituida ni compensada en forma
alguna al socio.

Articulo 131. CUOTA DE ADMISION POR TRANSFERENCIA EN VIDA. Es la contribucién
obligatoria que paga el esposo/esposa, hijo/hija, hijastro/hijastra o nieto/nieta
beneficiario mayor de edad al que sus parientes en linea directa y en vida le



transfirieron un certificado de participacion.

El valor de la cuota de admisién por transferencia en vida es establecido anualmente
por el directorio.

La cuota de admisidn es libremente dispuesta por el Club en la atencién de sus gastos y
necesidades. La cuota de admisién por transferencia en vida no sera devuelta,
restituida ni compensada en forma alguna al socio.

Articulo 132. CUOTA DE SOCIO HEREDERO MENOR DE EDAD. Es la contribucién o
aporte mensual obligatorio que todo socio heredero menor de edad debe pagar en la
forma y condiciones establecidas para las cuotas ordinarias.

El valor de la cuota de socio heredero menor de edad es el cincuenta por ciento (50%)
del valor de la cuota ordinaria. En caso de orfandad de padre y madre, el Club
condonara esta cuota.

La cuota de socio heredero menor de edad es libremente dispuesta por el Club en la
atencidn de sus gastos y necesidades. La cuota de socio heredero menor de edad no
serd devuelta, restituida ni compensada en forma alguna al socio.

Articulo 133. CUOTA DE AUSENCIA. Es la contribucion o aporte mensual obligatorio
gue debe pagar el socio ausente.

El valor de la cuota de ausencia es el cincuenta por ciento (50%) del valor de la cuota
ordinaria.

La cuota de ausencia es libremente dispuesta por el Club en la atencién de sus gastos y
necesidades. La cuota de ausencia no serd devuelta, restituida ni compensada en forma
alguna al socio.

Para acceder al pago de la cuota de ausencia, el socio debe comunicar su ausencia
motivada y documentada a la gerencia general. La gerencia general esta facultada para
autorizar o rechazar la comunicacién de ausencia.

El pago de la cuota de ausencia no procede en el caso de que los dependientes del
socio ausente continten ingresando al Club y haciendo uso de las instalaciones,
escuelas y servicios.

El socio ausente que paga la cuota de ausencia sin cumplir los requisitos y condiciones
establecidas por el estatuto o que utiliza documentacién, datos y/o informacion falsa,
inexacta o incompleta que derive en fraude al Club serd sometido al Tribunal de Honor
y sancionado, segun corresponda. El socio ausente infractor tiene la obligacion de
devolver al Club el monto total de las cuotas defraudadas y los recargos y/o
penalizaciones que disponga el directorio.

El socio ausente tiene la obligacién de notificar al Club su retorno a la ciudad de La Paz



para su rehabilitacién como socio presente.

Articulo 134. CUOTA DE REGIMEN DE PARTICIPACION NO ASOCIATIVA. Es la
contribucién obligatoria que deben pagar todos los participantes no asociativos.

El valor de la cuota de régimen de participacién no asociativa es determinado
anualmente por el directorio. El valor de la cuota de régimen de participacién no
asociativa puede variar segin la modalidad de participacién no asociativa.

La cuota de régimen de participacidn no asociativa es libremente dispuesta por el Club
en la atencidon de sus gastos y necesidades. La cuota de régimen de participacién no
asociativa no sera devuelta, restituida ni compensada en forma alguna al participante
no asociativo.

Articulo 135. OBLIGACION DE PAGO. Tratdndose de contribuciones o aportes
obligatorios, las distintas cuotas referidas en este estatuto deben ser canceladas
puntualmente, sin necesidad de requerimiento de pago alguno por parte del Club.
El simple incumplimiento en el pago de tales cuotas da lugar a la morosidad del socio

y, si corresponde, a la respectiva reversion de los certificados de participacion y
pérdida de los derechos del socio y de sus dependientes.

TITULO VIl

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO

DE LAS FALTAS E INFRACCIONES

Articulo 136. FALTAS E INFRACCIONES. A los efectos del régimen disciplinario del Club,
se consideran faltas graves o infracciones disciplinarias a las siguientes conductas o
hechos cometidos por los socios, dependientes o participantes no asociativos:

a) Cualquier conducta delictiva y/o fraudulenta que afecte directamente al Club, a sus
socios, dependientes, participantes no asociativos, invitados, funcionarios, bienes,
instalaciones, patrimonio e imagen.

b) Contravencion, violacion o transgresion del estatuto, reglamentos, resoluciones de
las asambleas generales de socios y/o del directorio y demas normas internas del Club.



c) Agresiones fisicas y/o verbales y faltas o conductas que violen o vulneren las reglas
de caballerosidad deportiva o social o que, de algiin modo, perturben o trastornen el
normal desenvolvimiento de las actividades del Club y/o de la armonia, respeto o
convivencia que debe existir entre los socios.

d) Mora en el pago de las cuotas.

e) Falta de pago de obligaciones emergentes de la compra de bienes o servicios y/o
aranceles por el uso de las instalaciones del Club.

f) Falta de pago de obligaciones emergentes de los servicios adquiridos de los
concesionarios del Club.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS SANCIONES

Articulo 137. SANCIONES. De considerarse faltas leves, el directorio, bajo un principio
de libre apreciacion de los hechos, puede imponer las sanciones que se mencionan a
continuacién:

a) Amonestacién escrita y prevencion.

b) Suspensién temporal con prohibicién expresa de ingreso a las instalaciones del Club
mientras dure esta suspension.

Estas sanciones pueden ser apeladas por el socio al Tribunal de Honor, lo que implica
la apertura de la causa correspondiente.

Por otro lado, de conformidad a la gravedad del delito, falta, infraccidn, transgresién o
conducta que se esté juzgando, el directorio remitira el caso al Tribunal de Honor. El
Tribunal de Honor, bajo un principio de libre apreciacion de los hechos, puede imponer
las sanciones que se mencionan a continuacion:

a) Amonestacién escrita y prevencion.

b) Suspensidn temporal con prohibicidn expresa de ingreso a las instalaciones del Club
mientras dure esta suspension.

c) Expulsion definitiva con pérdida de derechos participativos.

d) Otras sanciones ho mencionadas precedentemente que el Tribunal de Honor
considere apropiado aplicar.



En todos los casos, el Tribunal de Honor enviara una copia de su pronunciamiento al
directorio para su respectiva ejecucién. Este pronunciamiento sera por escrito y
circunstanciado. Otra copia del pronunciamiento se guardara en el archivo del socio
infractor, donde permanecera para futura referencia.

CAPITULO TERCERO DEL

TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 138. DEFINICION. El Tribunal de Honor es el érgano colegiado encargado de
juzgar las faltas e infracciones que vulneren el régimen disciplinario del Club y de
imponer las sanciones que correspondan.

Articulo 139. ATRIBUCIONES. Las atribuciones del Tribunal de Honor son las
siguientes:

a) Juzgar a los directores conjunta o individualmente y a los miembros de cualquier
comision dependiente del directorio por faltas o infracciones cometidas en el ejercicio
de sus funciones.

b) Juzgar la conducta de aquellos socios, dependientes o participantes no asociativos
gue cometan delitos, faltas, transgresiones e infracciones al régimen disciplinario del
Club.

c) Juzgar a los socios, dependientes o participantes no asociativos que transgredan el
estatuto, los reglamentos, las resoluciones de asambleas generales de socios o del
directorio u otras normas del Club.

d) Resolver los conflictos que se susciten entre los directores, entre directores y
personas adscritas al directorio, entre directores y socios y entre los propios socios.

e) Ejercer facultades disciplinarias sobre los socios, dependientes y participantes no
asociativos.

f) Resolver otros asuntos cuya gravedad o seriedad para la vida institucional y para el
cumplimiento del objetivo y/o desempefio del Club ameriten su consideraciény
eventual sancion en el Tribunal de Honor.

g) Atender y resolver apelaciones.

Articulo 140. COMPOSICION. El Tribunal de Honor estad compuesto por tres (3)
miembros titulares y dos (2) alternos.



El Tribunal de Honor sesiona con tres (3) de sus miembros en forma obligatoria. En
caso de que uno de sus miembros esté imposibilitado por causa mayor o que, por
conflicto de interés, no pueda conocer un caso, éste serd reemplazado por el primer
miembro alterno o sucesivamente por el segundo miembro alterno. Si, aun asi, no
existe el nUmero total de tres (3) miembros, el caso sera devuelto al directorio en un
plazo no mayor de siete (7) dias habiles, el cual podra resolverlo con pleno derechoy

sin lugar a apelacion.

Para la consideracion de cada caso, el Tribunal de Honor designara un portavoz de
entre sus miembros, al solo efecto de comunicacién, indagacion o acumulacion de
pruebas, para ser consideradas junto a los otros dos miembros titulares.

Los miembros del Tribunal de Honor pueden ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 141. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR. Para
ejercer las funciones de miembro del Tribunal de Honor, los candidatos deben cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser socio con no menos de quince (15) afios de antigliedad.
b) Haber tenido una conducta intachable.

Articulo 142. DESIGNACION. La asamblea general ordinaria de socios designa

anualmente al Tribunal de Honor. La designacion se realiza de una lista propuesta por
la propia asamblea general ordinaria de socios.

Articulo 143. CONVOCATORIA. Dada la naturaleza de sus funciones, el Tribunal de
Honor depende directamente de la asamblea general de socios. Sin embargo, el
Tribunal de Honor deberd ser convocado e informado por el directorio para conocer,
tratar y resolver los asuntos descritos en el articulo 136 de este estatuto. El directorio,
en forma escrita, deberd poner en conocimiento y consideracion del Tribunal de Honor
los antecedentes y circunstancias relacionados con el supuesto delito, falta o infraccion
que vulnere el régimen disciplinario del Club.

El Tribunal de Honor puede también ser convocado a solicitud de cualquiera de sus

miembros o a pedido escrito y circunstanciado de por lo menos veinte (20) socios que

tengan sus obligaciones al dia con el Club y Unicamente para tratar asuntos descritos
en el articulo 136 de este estatuto.

Articulo 144. RESOLUCIONES. Impuesto de los antecedentes descritos en el articulo
143 de este estatuto, el Tribunal de Honor, en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles debera reunirse para analizar, investigar, deliberar y calificar la conducta o

hecho.

Sobre esta base, y luego de cumplir con la etapa de conciliacién, si asi amerita, el
Tribunal de Honor impondra las sanciones que, a su juicio, correspondan, mediante



una resolucidn escrita y circunstanciada y en un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario a partir de conocido el caso.

Las sanciones del Tribunal de Honor son inapelables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Tribunal de Honor tiene acceso irrestricto,
permanente y directo a toda informacién y cuantas veces como considere necesario.

TITULO IX

DEL REGIMEN DE AYUDA POST-MORTEM

CAPITULO UNICO

DE LA AYUDA POST-MORTEM

Articulo 145. DEFINICION. La ayuda post-mortem es el pago que efectta el Club a los
beneficiarios de un socio fallecido. La ayuda post-mortem se paga cada vez que se
produzca una defuncién.

El valor de la ayuda post-mortem es igual al veinticinco (25%) del valor del certificado
de participacion.

El monto estimado de la ayuda post-mortem a pagarse durante el ejercicio financiero
sera incorporado en el presupuesto anual del Club.

Con excepcién de los socios eméritos, el socio que transfiera en vida su certificado de
participacién, bajo cualquiera de las formas contempladas en este estatuto, pierde el
derecho a la ayuda post-mortem.

Articulo 146. BENEFICIARIOS. Los beneficiarios de la ayuda post-mortem son aquellos
gue el socio designe en vida mediante comunicacién escrita al directorio. De no existir
dicha comunicacién, la ayuda post-mortem corresponderad a la sucesion hereditaria del
socio fallecido. Para el efecto, la sucesién hereditaria presentard la documentacién
legal pertinente.

La ayuda post-mortem se consolida en favor del Club en caso de no existir
beneficiarios designados ni herederos.

Articulo 147. DESCUENTO. Todas las obligaciones que el socio fallecido tuviere con el
Club serdn descontadas de la ayuda post-mortem hasta su extincién.



TITULO X

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULO UNICO

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 148. REFORMA. La asamblea general de socios, el directorio o cualquier socio
con sus obligaciones al dia con el Club puede plantear una reforma del estatuto.

Al efecto indicado, la asamblea general de socios delegara en el directorio la
responsabilidad de la preparacion de un proyecto de reforma de estatutos. Por su
parte, de mutuo propio, el directorio podra preparar un proyecto de reforma del

estatuto.

Finalmente, cualquier socio interesado podra presentar a consideracién del directorio
su propio proyecto de reforma del estatuto. La presentacion de un proyecto de
reforma del estatuto por un socio debe encontrarse necesariamente apoyada en
forma escrita por un minimo de treinta (30) socios que tengan sus obligaciones al dia
con el Club.

En cualquiera de estos casos, el directorio considerara el proyecto de reforma del
estatuto y lo remitira a una comision especial del directorio. El directorio determinara,
a su solo criterio, la composicidn de esta comision especial. La comisidon especial tiene
la misién de analizar y revisar el proyecto y si corresponde, de efectuar las enmiendas

gue estime necesarias.

Con el informe favorable de la comisidn especial, el directorio dard su visto bueno al
informe o efectuard las modificaciones al proyecto de reforma del estatuto que
considere adecuadas. Luego de ello, el directorio convocara a una asamblea general
extraordinaria de socios para el tratamiento de la reforma del estatuto.
Simultdneamente, el directorio circulard entre los socios el texto del proyecto de
reforma, con el objetivo de permitirles a éstos su adecuada consideracion y
tratamiento durante la celebracion de la asamblea general extraordinaria de socios.

Articulo 149. APROBACION Y TRAMITE DE LA REFORMA. Sobre la base del proyecto
de reforma del estatuto presentado por el directorio, la asamblea general
extraordinaria de socios considerard, analizard y aprobard, modificara o rechazari el
mencionado proyecto.



Una vez aprobado el proyecto de reforma de estatutos en su texto definitivo, el
directorio realizard los tramites administrativo-legales correspondientes ante las
autoridades competentes y se asegurara de su oportuna finalizacién. Finalizados estos
tramites, el directorio instruira la impresién final del estatuto y su respectiva
distribucidn entre los socios.

TITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 150. MODALIDAD. La disolucion y liquidacién del Club sélo puede acordarse
en una asamblea general extraordinaria de socios convocada expresamente para este
fin.

La convocatoria a esta asamblea general extraordinaria de socios se efectuara con no
menos de noventa (90) dias de anticipacion mediante tres (3) publicaciones en un (1)
periddico de circulacion nacional. Para el efecto, las convocatorias serdn
obligatoriamente publicadas dentro de los noventa (90), sesenta (60) y treinta (30) dias
previos a la celebracion de la citada asamblea.

Debido al caracter grave y excepcional de esta decision, y para este caso expreso, la
asamblea general extraordinaria de socios para considerar la disolucién y liquidacion
del Club se celebra con dos tercios (2/3) de los socios.

Articulo 151. LIQUIDACION. Aprobadas la disolucién y liquidacién del Club, la
asamblea general extraordinaria de socios designara a una Comisién Liquidadora con
plenas facultades y atribuciones.

La Comision Liquidadora estara conformada por siete (7) socios.
La asamblea general extraordinaria de socios determinara la remuneracion de los
miembros de la Comisidn Liquidadora. Dicha remuneracion formara parte de las

obligaciones del Club dentro del proceso de liquidacion.

La Comisidén Liquidadora determinara lo mas pronto posible la forma de liquidacién de
los activos y pasivos del Club y se encargard, asimismo, de cancelar absolutamente



todas las demds obligaciones y cargas. Finalmente, la Comisién Liquidadora hard
entrega del remanente del patrimonio del Club, si lo hubiere, en calidad de donaciény
a titulo gratuito, a una o mas instituciones que no persigan fines de lucro y que
cumplan fines similares a los del Club o donara el remanente del patrimonio del Club a
instituciones publicas conforme a ley.

TITULO XII

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 152. MATERIAS NO PREVISTAS. Las materias, casos 0 asuntos no previstos por
este estatuto seran resueltos por el directorio.

Articulo 153. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. El directorio tiene facultades
interpretativas de este estatuto en caso de oscuridad, ambigiiedad o insuficiencia de
las disposiciones contenidas en éste.

Articulo 154. INSUFICIENCIA DE DERECHOS ADQUIRIDOS. Ningun socio, dependiente
o participante no asociativo puede alegar derechos adquiridos de especie alguna con
relacion a las reformas o modificaciones que introduzca este estatuto.

Por otra parte, ningln socio, dependiente o participante no asociativo puede alegar

ignorancia o desconocimiento de este estatuto, de las resoluciones de las asambleas

generales de socios y de directorio, de los reglamentos y de otras normas internas del
Club.

Articulo 155. SOCIOS EMPLEADOS. Los socios, dependientes o participantes no
asociativos no pueden desempeiiar cargos rentados en el Club, con excepcion de los
instructores deportivos autorizados por el directorio.

Articulo 156. RESPONSABILIDAD POR DELITOS Y OTROS. Ni el Club ni los directores
son responsables por los delitos, accidentes, pérdidas, dafios, lesiones y/u otros actos
culposos o dolosos que se cometieran o que hayan sucedido en las instalaciones del
Club. La obligacidn de los directores se limita a aplicar las normas del régimen
disciplinario establecidas en este estatuto.

Articulo 157. VIGENCIA. Este estatuto entrard en vigencia en la fecha de su aprobacién
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